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/podmiotu*/jednostki organizacyjnej™)

WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH
URZAD MIASTA SZCZECIN
pl. Armii Krajowej |
70-456 Szezecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

S — ; k4 A
OFERTA/GEERTAMWSROLENA"

ORGANIZACJ POZARZADOWEI(-Y CHY/ROBMIOTFL-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Prowadzenie dzialalnosci na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
- . . - AN
(rodzaj zadania publicznego™)

. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty”
(tytul zadania publicznego)

w okresic od 13.04.2015 1. do 11.07.2015r.
W FORMIE

SWIERZENIA REALIZACH ZADANY LICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACH
ZADANIA PUBLICZNEGO "

{organ administracji publicznej)

-

sktadana na podstawie przepiséw dziahu 11 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnodcei pozytku publicznego 1 o wolontariacie




I Dane eferentafeferento“ b3

1) nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Osob Zagrozonych Wykluczeniem

Spotecznym .Educare”

2) forma prawna:”’

( x) stowarzyszenie ( yfundacja
() koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ )} spoldzielnia socjalna {yimna.... B

3y numer w Krajowym Rejesirze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji

0000508354
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:”' 06.05.2014 r

3y nr NIP: 955-235-65-38 nr REGON: 321525932

6) adres:
miejscowosc: Szezecin ul.: Mtodziezy Polskiej 18/10
dzietnica lub inna jednostka pomocnicza:” Szezecin Zdroje
gmina: Szczecin powiat:® Szczecin
wojewddztwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 70-774 poczta: Szezecin

Tyiel:

zecindiwp.nl  http// www.educare szczecin.pl

e-mail: educare sz

8} numer rachunku bankowego:

nazwa banku: Bank Pekao

9} nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentdw:

Kamil Pawlaczyk

10} nazwa, adres | telefon kontaktowy jednostki organizacyine] bezpodrednio wykonu

N
mowa w ofercier”



Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Osob Zagrozonych Wykluezeniem Spolecznym
oEducare™. Szezecin 70-774. ul. Miodziezy Polskiej 18/10. tel. Ak

educare.szezecin@wp.pl

1) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyvezacvch oferty (imie i nazwisko oraz nr ielefonu
kontaktowego)
Kamil Pawlaczyk, tel

12) przedmiot dziatalnodci pozytku publicznego:

a} dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego:

I. Opracowanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

2. Dzialalno$¢ szkoleniowa i edukacyjna majaca na celu wdrozenie programéw.,

3. Tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolen dla wolontariuszy, tworzenie bazy danvch
wolontariuszy,

4. Organizacje  wypoczynku  oraz  zaje¢  edukacyjnych i rekreacyjnych  dla dzieci
i mlodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

L

Daziatalno$¢ wydawnicza,

6. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i wyjazdow studyinych,

7. Organizowanie imprez, koncertéw majacych na celu promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
& Wymiane | edukacie kuituralna

9. Wspolprace miedzyregionaina,

10. Wspdlprace ze szkolami, uczelniami wyzszymi,

11, Wspolprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzadowymi,

b dziatainosd odplatna pozyiku publicznego

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Ws;}ama {}yai) f@wmzﬁm{,
"Fducare” prowadzi dzialalnndd ¢ poprzez ores

infymi dla 0sdb zagrozonych wykiuezeniem spolecznym

1 Wykluczeniem Spolecznym

PN T ' 1)) . ‘. :
13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dzialalnoéé gospodarczy:

3

&) numer wpisu do vejestru preedsieblorcOw . R

b} przedmiot dzialainodei gospodarcze

Al



| Nie dotvezy

I. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

= 18
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

ch uprawniony jest

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia w tym w sprawach majgtkowy

Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona.

HL Szezeg6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacii

I, Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt "Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty" jest odpowiedzig na problemy
wskazane podczas konsultacji prowadzonych przez Oferenta w terminie 01.02.2015 r. do 78.02.2015 r. roku
przez instytucje publiczne w tym pracownikow MOPR w Szczecinie, pedagogdw szkolnyeh. kuratoréw
sadowych, wychowawcéw z placowek opiekuficzo-wychowawczych, a takze dostrzezonych przez Oferenta na
podstawie wilasnych doswiadezen i obserwacji. Istnienie problemu poruszajg w duzej mierze pracownicy
socjalni, ktdrzy zgodnie twierdza, iz $rodowisko medyczne nie ma wystarczajgcej wiedzy nt. procedury
Niebieskiej Karty, a tym samym osoby do$wiadczajgce przemocy w rodzinie nie moga uzyskac w przychodni

specjalistycznej pomocy, kierowani sa do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie czy komisariaty Policii, do

ktorego czesto z réznych wzgledéw nie docieraja (strach przed instytucja publiczng itp.. wstyd itp.),
Koniecznodé prowadzenia programéw dotyczacych procedury Niebieskiej Karty jest niezbedna, poniewaz
problem przemocy z roku na rok poglebia sie, a ofiarami przemocy sa osoby w kazdym wicku W 7wigzku 7
ym. iz pracownicy stuzby zdrowia nie posiadajg wystarczajacej wiedzy na temat procedury Niebieskie] Karty

nie sg w stanie pomdc rodzinie w kryzysie. W tym celu konieerznym jest wdrovenis w ér

szkolefr z zakresu przeciwdzialania pomocy w rodzinie Niebieskiei Karty. podcras

ja wicdze dotyezacy procedury Niebieskiej Karty (zakladanie Niebieskiej

py robocze, wspéipraca shuzby zdrowia z instytucjami publicznymi w kwestii

S

przeciwdziatania przemocy w rodzinie itp.) jak rowniez wszyst

st



Realizacja projektu ma na celu;

- nabycie bad7 podniesienie wiedzy dotyczace] procedury Niebieskiej Karty,

- nawiazanie wspofpracy specjalistow od przeciwdziatania przemocy w rodzinie  shizha -
- profilaktyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Adresatami zadania sa pracownicy stuzby zdrowia tj. pielegniarki srodowiskowe, ktore pracuja w szezecinskich
przychodniach podstawowej opieki zdrowotne]. Pielegniarki srodowiskowe Czgsto sa pierwszymi osobami,
ktore maja kontakt z pacjentami, wizytuja w domach (wizyty patronazowe. badania medyczne itp.).
Oferent przewiduje zorganizowa¢ 4 edycje szkolenia (1 szkolenie w V.2015 r.. 2 szkolenia w V2015 r. |

szkolenie w VIL2015 r.), w ktérym tacznie przewiduje sie udzial 78 osob.

Oferent po zakonczeniu projektu przewiduje dalsza mozliwosé kontakty i pomocy w zakresie przeciwdriatania

przemocy rodzinie przeznaczonej dla uczestmikéw szkoles w przypadku gdy beds oni potrzebowali wSparcia.

Realizacja projektu przyczynia sie takze do osiagniecia celu glownego programu ti. przeciwdzialania przemocy
rodzinie.

Powyzsze dziatania skierowane do pracownikéw stuzby zdrowia wydaja sie by¢ elementem koniecznym w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie ze wzgledu na drastyczny wzrost Niebieskich Kart zakladanych
w Szczecinie. W roku 2013 . zatozonych zostafo niecate 800 Niebieskich Kart, jednak juz w 2014 1. liczba ta
bardzo wzrosta i wynosita okoto 1200 Niebieskich Kart. Wiekszod¢ Niebieskich Kart zakladana jest przez
Policje, nastepnie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, za$ najmniejsza liczba zakladana jest przez shuzby
zdrowia — w tym przypadku nie ma prowadzonych Zadnych statystvk. wiec niemozliwe Jjest wskazanie liczby
Niebieskich Kart zakiadanych przez stuzbe zdrowia. 7 dodwiadczen wilasnych oferenta wynika, iz czeéé
pracownikow shuzby zdrowia nie wie takich podstaw jak prawidlowe wypehienie formularza Niebieskie]
Karty, brak jest réwniez znajomosci co do dalszej procedury Niebieskie] Karty. Niewiedza ta sprawia, iz
problem przemocy w rodzinie oddalany jest do innych instytucji takich jak MOPR czy Policia, a w przypadku
przemocy w rodzinie najwazniejszy jest ten pierwszy kontakt z ofiara przemocy.

W ramach projektu zrealizowane zostana zajecia zaréwno wykladowe jak rowniez zajecia warsztatowe.
Tematyka szkolenia:

- podstawy prawne funkcjonujace w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie {w oparciu o ustawe
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie),

- rozmowa z ofiarg przemocy (rozpoznawanie cech przemocy w rodzinie, umiejetne poprowadzenie FOZMOWY
z ofiara przemocy — diagnozowanie potrzeb osoby wymagajacej wsparcia),

- wszezecie procedury Niebieskiej Karty (formularz A Niebieskiej Karty, grupy robocze, plan pracy z rodzing.
zakoficzenie procedury. Podczas tego bloku w ypelniane beda formularze Niebieskiej Karty, by wyeliminowac
wszelkie popelniane bledy),

- uzyskanie rzetelnych informacii dotyczacych miejsc. gdzie ofiara przem ocy worodzinie moze uzyskad

pecy ialis Znhg pomoc prawna, iﬁmg‘}a‘fgéi?f%?;@% WEa

C/ i

i uzaleznien.
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2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, apis ich prevezvn oraz

skutkow

Projekt "Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie ~ procedura Niebieskiej Karty™ powstat z¢ wzegledu na 1. iz
pracownicy shuzby zdrowia nie posiadaja wystarczajacej wiedzy dotyczace] procedury Niebieskiej Karty, a tym
samym nie potrafia udzieli¢ ofierze przemocy niezbednej pomocy.

Jak wysoka jest skala problemu przemocy rodzinie ukazujg dostepne dane statystyezne (sprawozdania 7
realizacji zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie) jak rowniez przeprowadzone rozmowy z
pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, dzielnicowymi komisariatéw policii. Powyzsze problemy
pokrywaja sie z doSwiadczeniami oraz obserwacjami oferenta, ktory prowadzi od V12014 r. bezplatne
konsultacje z zakresu uzaleznien i przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Konsultacje niejednokromie
wykazaly, iz problem przemocy w rodzinie drastycznie wzrasta i konieczne jest wdrozenie planow
pomocowych.

Wychodzac naprzeciw powyzszym problemom w Szezecinie oferent zaplanowat przeprowadzenie szkoler dia
pracownikéw stuzby zdrowia (podstawowa opieka zdrowotna — pielegniarki srodowiskowe). padezas, ktérego
uczestnicy uzyskajg wiedze na temat skuieczne] pomocy ofiarom przemocy poczawszy od rozmowy,
a zakonczywszy na wszezeciu procedury Niebieskiej Karty i dalszych jei krokach. Wazne jest rowniez
przekazanie wiedzy, gdzie ofiary przemocy uzyska¢ moga dalsza pomoc psychologiczna, prawng czy

terapeutyczna. Kompleksowos$¢ szkolenia pozwoli na wstepng pomoc osobie zglaszajace] przemoc w rodzinie.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt ,,przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty” skierowany jest do 78
pracownikow stuzby zdrowia pracujacych w placowkach podstawowej opieki zdrowotnej. ktorzy czesto sg
plerwszymi osobami majacymi kontakt z ofiarami przemocy.

W Szczecinie zgodnie z wykazem Nar{}dowege Funduszu Zdrowia znajduje sie 78 placéwek medyeznveh

podstawowej opieki zdrowomej, pr zewiduje sie udzial co najmniej jednej osoby z kazdej placéwii,
Rekrutacia do szkolenia odbywac si¢ bedzie poprzez rozeslanie do kazdej placowki oficjalne; nformacii

dotyczacej szkolenia, a nastepnie kontakeie 7 kazd da placéwka w celu zapisania uczestmikéw do szkol niz.

Oferent przewiduje mozliwos¢ udziatu wickszej ilodci 0s6b chetnych jednak grupa szkoleniowa nie moze by¢

niz 20 os6b. Wicksza ilos¢ 0s6b na szkoleniu nie pozwoli na jego prawidlowe przeprowadzenie ze




wzgledu na to, iz szkolenie skiadaé sig bedzie 7 czesci wykfadowej i warsziatowe.

Oferent zaplanowal przeprowadzenie 4 edycji szkolenia w okresach od V.2015 . do VI L.2015 1. o nastepujace;

tematyce:

- podstawy prawne funkcjonujace w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie {w oparciu o ustawe
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie),

- rozmowa z ofiarg przemocy (rozpoznawanie cech przemocy w rodzinie, umiejetne poprowadzenic rozZmowy
z ofiarg przemocy — diagnozowanie potrzeb osoby wymagajacej wsparcia),

- wszezecie procedury Niebieskiej Karty (formularz A Niebieskiej Karty, grupy robocze. plan pracy z rodzina.
zakonczenie procedury. Podezas tego bloku wypelniane beda formularze Niebieskiej Karty, by wyeliminowad
wszelkie popelniane biedy),

- uzyskanie rzeteinych informacji dotyczacych miejse, gdzie ofiara przemocy w rodzinie moze uzyskac
specjalistyczng pomoc prawna, terapeutyczng. wsparcie specjalistow ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i

uzaleznien,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania 7 dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego. w

szczegoinodel ze wskazaniem w Jjaki spos6b przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji zadania 'Y

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ strzymal/otrzymali! detacie na dofinansowanie

inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,

organu kidry udzielif dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

|
|
|




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Oferent zatozyl, iz celem glownym projektu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez udzielenie
fachowej pomocy jej ofiarom przez pracownikow podstawowej opieki zdrowotnej

”’Reafizacja projekiu ma na celu:

- nabycie badZ podniesienie wiedzy dotyczacej procedury Niebieskie] Karty,

- hawigzanie wspdlpracy specjalistow od przeciwdzialania przemocy w rodzinie a stuzba zdrowia,

- profilaktyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Projekt realizowany bedzie poprzez zorganizowanie 4 edycji szkolen. Kazde ze szkolen trwaé bedzie | dzien

i odbywa¢ sie bedzie w godzinach od 13-17 (4 godziny zegarowe). Szkolenie podzielone zostanie na dwie cr

- Czes¢ wykladowa — przekazanie wiedzy na temat przemocy w rodzinie (rozmowa z ofiara przemocy — podstawy
skutecznej pomocy, wszczecie procedury Niebieskiej karty. wspotpraca z nstytucjami pomocy spoleczne], policia
itp. Cze$¢ wykladowa prowadzona bedzie w oparciu o znowelizowana ustawe o przeciwdzialaniy przemocy

w rodzinie z dnia 20 wrzeénia 2005 r.

- czesd warsziatowa ~ poswiecona zostanie na wykorzystanie podezas ¢wiczen indywidualnych i grupowych
wiedzy uzyskanej podezas czesci wykladowej. Czesé warsziatowa to migedzy innymi wypelnianie formularza
~A” Niebieskiej Karty, analiza przypadku rodziny z problemem przemocy w rodzinie, wymiana pogladéw

i dodwiadczen.

Oferent majgc swiadomosd tego, iz 4 godziny szkolenia nie sa wystarczajace na pelne usystematyzowanie wiedzy
dotyczace] przeciwdzialania przemocy w rodzinie przewiduje dalsza doradeza wipdlprace z uczestnikami szkoless

i stuzy¢ bedzie fachowa pomoca w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt "przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty” odbedzie zaréwno
w prawobrzeznej jak i lewobrzeznej czesci miasta Szezecina ze wzgledu na to, iz placéwki podstawowe]
opieki zdrowotnej zlokalizowane sg w roznych miejscach miasta Szezecin,

Szkolenia odbywac sie bedg w wynajetych do tego celu salach szkoleniowych.

O —



8. Opis poszezegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Zarzadzanie projektem:

W biurze projektu odbywac sie bedzie zarzadzanie projektem- odpowiadaé 7a 1o hedzi

"Obs%uga finansowo-ksiegowa. Podczas zarzadzania bedzie miat miejsce biezacy i koficowy MOnoring postepu
projektu. W kazdym miesigcu trwania projekiu koordynator oraz osoby zatrudnione ds. obslugi finansown-
ksiegowej beda sporzadzaly sprawozdanie z realizacji zadania. Monitoring rzeczowy odbywad sie bedzie
W oparciu o co miesieczne raporty. Karty czasu pracy, ankiety uczestnikdw. Koordynator w terminie do 7 dni od
dnia otrzymania danych sporzadza raport w formie papierowej (m.in. stopien osiagniecia zakladanych
wskaznikdw, wydatkowanie srodkow., stopiefy realizaciji poszezegoinych dzialan, itp.) i raz w miesigeu
przekazywac bedzie sprawozdanie z realizacji do Zarzadu Stowarzyszenia. W razie dostrzezenia jakichkolwiek

nieprawidlowosci przez zarzad Stowarzyszenia podejmowane beda natychmiastowe dzialania naprawcze w otym

przez koordynatora projektu.

Projekt realizowany bedzie poprzez zorganizowanie 4 edycji szkolen. Kazde ze szkoler frwad bedzie 1 dzien
1 odbywa¢ si¢ bedzie w godzinach od 13-17 (4 godziny zegarowe). Szkolenie podzielone zostanie na dwie czesci;

- Czgs¢ wykladowa — przekazanie wiedzy na temat przemocy w rodzinie (rozmowa z ofiara przemocy podstawsg
skutecznej pomocy. wszezecie procedury Niebieskiej karty, wspolpraca z instytucjami pomocy spoteczne], policia
itp. Czgs¢ wykladowa prowadzona bedzie w oparciu ¢ znowelizowana ustawe o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie z dnia 20 wrzednia 2005 v,

- €zgS¢ warsztatowa — poswiecona zosianie na wykorzystanie podczas éwiczen indywidualnych i grupowych
wiedzy uzyskanej podczas czedci wykiadowei. Czed¢ warsztatowa to miedzy innymi wypehianie formularza AT
Niebieskie] Karty, analiza przypadku rodziny z problemem przemocy w rodzinie. wymiana pogladéw

i doswiadczen.

Realizacja projekiu w znacznym stopniu wplynie na poprawe jakoéci przeciwdzialania przemocy rodzinie popizez

wyposazenie pracownikéw placéwek medycznych w niezbedna wiedze dotyczgcea wsparcia dla ofiar przemocy.,

Oferent podczas realizacji projekiu "przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty"
ograniczyl wydatki w ramach projektu w ten sposch, ze osoby dzialajace na rzecr wspéinoty lokalnej
zaangazowane beda w dzialania promocyjno-informacyine bez pobierania z tego tytulu jakicgokolwiek

wynagrodzenia.

realizacji projektow jak réwniez innych dzialan o podobnym charakterze

-

Oferent na podstawie doswiadczen v

widzi duzg szanse ukoficzenia projektu przez wszystkie osoby zgloszone przez placéwki medyczne.

133
5. Harmonogram'™
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v

e w okresie od

Oferent lub inny podmiot odpowiedzial Inyza |

. 12052015y
2. 09.06.2015 .
3. 23.06.20157r
4. 07.067.2015

Terminy
réaiizaqi% | dziatanic w zakresie realizowanego zadania
poszezegélnych | publicznego
Dziatan

Zarzadzanie proj ektem daa%ama promocyjne, | 13.04.2015r. — | Oferent

Hymrormamme monitorowanie i zarzadzanie. 1072015 ¢

Przygotowanie zaje¢ wykladowych i 13.042015+v. - | Oferent

warsztatowych dla uczestnikéw szkolen 10.05.2015 .

Realizacja szkolen odbedzie sie w nastepujacych | 12.05.2015 ¢, - Oferent

terminach: 07.07.2015r,

ey
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10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'™

W projekcie przewiduje sie udziat co najmniej 78 pracownikow podstawowej opieki zdrowotne] przychodni

znajdujacych sie na terenie miasta Szezecin (po jednej osobie 7 kazdei placéwki odstawowe] opieki zdrowofs
JAUFaCs . P0j '} ] 2

Cel realizowany poprzez rezultaty twarde:
I. Przeprowadzenie 4 jednodniowveh  szkolen. przy czym kazde szkolenie trwac bedzie 4 godziny
zegarowe i podzielone bedzie na czesic wykladowa i warsztatowa. Zajecia maja na celu wyposazeniu
uczestnikéw w praktyczna wiedze dotyczaca przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez miedzy

innymi wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

Rezultaty miekkie:
- nabycie bad? podniesienie wiedzy dotyczacej procedury Niebieskiej Karty.
- nawiazanie wspdlpracy specjalistow od przeciwdzialania przemocy w rodzinie a stuzba zdrowia,

- profilaktyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Rezultatem projektu ma by¢ przeciwdzialanie przemocy w rodzinie poprzez skuteczniejsza pomoc ofiarom
przemocy w rodzinie.
Oferent przewiduje réwniez jako rezultat projektu utrzymywanie kontaktu » pracownikami sluzby zdrowia

i pomoc w ewentualnych problemach dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacii zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. Rodzaj kosztow'™ Koszt  ztegodo zlego Koszt do
catkowi | pokrycia finansowych | pokrycia
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' NIE DOTYCZY

Uwagi, ktdre moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosziorysu:

I. Wynagrodzenie prowadzacego szkolenie.

Stawka za 1 godzine zaje¢ grupowych ustalona zostata w wysokosci 80 71 brutto.

Stawka przyjeta przez Oferenta jest zgodna ze stawkami w wojewodztwie zachodniopomorskim. Oferent
zbadal to podczas konsultacji indywidualnych z prowadzacymi warsziaty o podobnej tematyce oraz na

podstawie katalogu kosziéw ogloszonych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szezecinie,

2. Wynagrodzenie koordynatora projektu - umowa zlecenie, zatrudnienie w ramach 5 godzin miesiecznie (15
godzin lacznie). Sprawuje nadz6r nad realiza cja projektu w tym promocja i rekratacja do projektu, zakupem
materiatéw dla uczestnikéw, pr awidiowym przebiegiem projektu, reprezentuje oferenta przed instytucjami itp.
Sprawdza dokumenty finansowe pod wzgledem merytorycznym Wynagrodzenie obejmuje wszystkie
obciazenia podatkowe i para podatkowe po stronie pracodawcy i pracownika w tym skladki na ubezpieczenia

spoteczne i zdrowotne. zaliczke na podatek dochodowy itp.

3. Wynagrodzenie obsiugi finansowo-kadrowej - zatrudnienie w ramach umowy zlecenia. Obshuga finansowo-
kadrowa wspotprowadzi rachunkowodé projektu. Odpowiada za sporzadzenie i rozliczenie umow zawartych w
ramach projektu m.in. koordynatorem oraz z prowadzacymi zajecia zaréwno indywidualne jak i grupowe

Zgiasza personel do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz odpowiada za naliczenie wszelkich obcigzen
podatkowych i parapodatkowych. Sprawdza dokumenty pod wzgledem finansowo-ksiegowym oraz prowadzi

ich ewidencje.

4. Materialy dla uczestnikéw: w sklad materialéw dia uczesinikdw wehodza;

- dla uczestnikéw dorostych: segregator lub teczka na przechowywanie wydrukow, notatnik, dhigopis.
Materialy sa potrzebne zaréwno podczas wykladéw jak | warsziatéw.

Cena okreslona przez Oferenta zostata obliczona na podstawic cen materialow w wojewddziwie
zachodniopomorskim - poréwnanie 3 cen w sklepach dziatajacych na terenie miasta Szezecin m.in, Selgros,

Makro, FARGO.

5. Materialy dla prowadzacego szkolenie: w skiad materialow dla osoby prowadzacej szkolenie wel hodza:

H

Vo RUDLLY

papier do filpchart’a, pisaki do flipcharta oraz zakreiacze - Wymienions ms

N

naterialiw hi

Wynajem sali szkoleniowej jest elementem niezbednym przy realizacji projektu. poniewaz oferent nie

byt by w stanic zorganizowaéd

osiada w swoich zasobach lo okalowych tak duzego pomieszczenia udz

4

'ynajmu sali 250 7} za jeden dzien 2o srkolenia ustalony zosial na padstawie

A ——



rozmoéw z whascicielami sal szkoleniowych jak réwnier w oparciv o doswiadezenie oferenta prey realizaci

podobnego projektu. Koszt wynajmu sali liczony jest za dzien szkoleniowy i nie ogranicza sie jedynie do

godzin przeprowadzonych warsztatow co daje oferentowi mozliwosé wydhuizenia czasy szkaleniz

taka koniecznosd.

7. Materialy biurowe: w sklad materialow biurowych wehodza m.in. segregatory, papier ksero, tonery

zakup papieru i mazakéw do flipcharta. Oferent wykorzysta materialy biurowe m.in. do w vdruku pretestéw
i potestdw, raportéw z realizacji zadania, sporzadzania biezacych harmonogramow pracy. korespondencji

z instytucjami, dokumentowania produktéw projektu.

Kosztorys materiatéw biurowych sporzadzony zostal na podstawie analizy cen materialow w sklepach Selgros,

Makro oraz Fagro.

8. Wynagrodzenie obshugi technicznej: stanowi whilad wiasny niefinansowy:

s

vini zajeciami jak réwniez do

obstuga odpowiedzialna bedzie za przygotowanie sali szkoleniowe] przed kaz
uprzatniecia jej po zakoficzeniu zajec. Bedzie rowniez odpowiedzialna za kontakty z pracownikami stuzby

zdrowia.

9. Koszty zakupu produkidw stanowiacych poczestunek na szkolenie: woda gazowana i niegazowana, soki.
kawa, herbata, mleko, mieszadelka. kubeczki, serwetki, ciastka,
Koszty zakupu produktéw do poczestunku wyliczone zostaly na podstawie analizy cen w sklepach Selgros

oraz Makro.
V. Inne wybrane informacje dotyezace zadania publiczrego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacii zadania p publicznego™

T — :
?arz&dz&mf projektem odbywag si¢ bedzie w sposéh rownosciowy. Za real lizacje pro ekt od owiedzialny
j 3

bedzie zespo! zatrudniony wedtug kompetencji, skiadajacy sie z dwoch osoh:
- koordynator projektu - osoba organizujgca wsparcie w postaci warsztatéw oraz spotkaft indywidualnych -

zatrudnienie w ramach umowy zlecenie — 15 ¢ godzin. Sprawuje nadzér nad realizacja projekiu w tym prom i3

i rekrutacja do projektu, zakupem materiatéw dla uczestnikow. prawidlowym przebiegiem projektu,
reprezentuje oferenta przed instytucjami itp. Sprawdza dokumenty finansowe pod wzgledem merytorveznvm

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie obciazenia podatkowe i para podatkowe po stronie pracodawcey

I pracownika w tym skladki na ubez zpieczenia spoleczne i zdrowotne, zalic 7k¢ na podatek dochodowy v iip.
Koordynatorem niniejszego projekiu bedzie Pan Kamil Pawlaczyk ktéry posiada wyksztalcenie w kierunkuy

pedagogiki | pravy socjaineg].

o

- obstuga finansowo-kadrowa ST
i rozliczenie umow zawartych w ramach i projektu m.in. koordynatorem oraz z prowadzacymi zajecia zardwno
indywidualne jak i grupowe. Zghasza personel do Zakiady Ubezpieczen Spotecznych oraz odpowiada za

naliczenie wszelkich obeigzen podat

o

- Sprawdza dokumenty pod wau

I,

!
|
|
|
|
é
|
|




finansowo-ksiegowym oraz prowadzi ich ewidencje. Obsluge finansowo-kadrowa prowadzic bedzie Pani
Joanna Rogojsza ~ wyksztalcenie w kierunku ekonomicznym, rachunkowosci. Doswiadezenie w pracy

ksiegowo—administracvinej.
24 3

Osoba prowadzaca szkolenia - Pani lzabela Pawlaczyk - wykszialcenie w kierunku pracy socjalnej -
specjalista ds. rynku pracy, oraz w kierunku socjologit i pedagogiki. Doktorantka Uniwersytetu
Szezecinskiego w kierunku pedagogika. Prowadzaca zajecia na uczelni wyzszej w Szczecinie, koordynator ds.

procedury , Niebieskiej Karty” w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szezecinie oraz sadowy kurator

spoleczny rodzinny i nieletnich. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
rodzinie. Pracownik Punktu Konsultacyjnego ds. uzaleznien i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Posiada bogate doswiadczenie zawodowe w pracy zaréwno z ofiarami jak i sprawcami przemocy w rodzinie,

z ktérymi spotyka sie regularnie miedzy innymi na posiedzeniach grup roboczych.

Do niniejszego projektu zaangazowane zostang rowniez osoby — wolontariusze, kidrzy wspolpracuja

z oferentem przy organizaciji réznych przedsiewziec. Osoby te odpowiedzialne beda za utworzenie projeku

graficznego ulotek promocyjno-informacyjnych jak rowniez odpowiedzialne beda za kolportaz materialow |
promocyjno-informacyjnych.

Koszt 1 godziny pracy wolontariusza ustalony zostat na kwote 30 21 Gferent przewidzial prace wolontariuszy
W wymiarze nie mniejszym niz 5 godzin facznie, Koszty pracy wolontariuszy stanowia wklad wiasny
niefinansowy oferenta.

Osobami zaangazowanymi w dzialania promocyjno-informacyjne beda Pani Bogumila Pawlaczyk (grafik)

oraz Pani Barbara Mrowczynska (osoba odpowiedzialna za kontaktu z placéwkami medycznymi),

Dziatania monitoringowe: prowadzone beda podezas realizacji projektu na biezgco wedlug zarzadzania
projektu, tabeli miernikéw w cely oceny aktualno$ci i zgodnosci z oferta realizacji zadania publicznego.
Mierzony bedzie stopien osiggania zakladanych rezuitatow. Analiza prowadzona bedzie pod katem

zgodnodci, efektywnosci i jakosei podjetych dzialan projektowych. Ewentualne odstepstwa beda stanowily

material wyjiciowy do podejmowania dzialan korygujacych,

- , . . . . .. L 3%y
2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Podcezas realizacji projektu wykorzystane zostang zasoby rzeczowe bedace w posiadaniu oferenta.
Oferent posiada zaplecze techniczne w postaci pomieszczenia biurowego, w ktorym przechowywana

bedzie petna dokumentacja zwiazana 7 projektem jak réwniez organizowane beda wszelkie spotkania z

S |

osobami zaangazowanymi w projekt. Pomieszezenie to wyposazone jest w sprzet komputerowy

nigzhed W swoich  zasobach  projektor

multimedialny, ekran projekcyjny oraz mobi Iny flipchart.

TR —————



3. Dotychczasowe doswiadezenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore

z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy 7 administracja publiczna).

Reahzaterz*; “ pro;ektu pe}fsiadaja doswiadczenie w prowadzeniv zajed  zardwno wyk%aéa:}i%zh }zziz
I warsztatowych o tematyce doradziwo zawodowe czy Szkola dla Rodzicéw™ 2z elementami pracy
terapeutycznej z dzie¢mi zagrozonymi badz dotknietymi syndromem FAS | innym deficytami.

Posiadaja oni odpowiednie uprawnienia i certyfikaty niezbedne do prowadzenia zajed miedzy innymi
z podnoszenia kompetencji wychowawczych. terapii dla dzieci i osob dorostych  czy przeciwdzialania

uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.

| Gldwne dzialania oferenta obejmuja wsparcie oséh zagrozonych wykluczeniem spolecznym jak

rowniez spofecznie wykluczonych niezaleznie od wieku, stanu zdrowia oraz miejsca zamieszkania.

W roku 2014 oferent przeprowadzi nastgpujace projekty i szkolenia:

t. Projekt wspélfinansowany ze érodkow Gminy Miasto Szezecin "Odpowiedzialny rodzic-bezpieczne
dziecko", przeprowadzony w okresie 1X-XI11.2014 r. dla mieszkancow Szezecina z  dzielnic
zagrozonych marginalizacja spoleczna. Projekt polegal na przeprowadzeniu 20 godzinnych warsztatow
majacych na celu podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow/opiekunow prawnych z
elementami profilakiyki przeciwdzialania przemocy i uzaleznien. Wysoko$é¢ dofinansowania projektu
wynosita 4800 zt. Realizacja projektu zakonczyla si¢ osiggnieciem wszystkich zatozonych rezultatéw
oraz zostala bardzo pozytywnie odebrana przez uczestnikéw zajec,

2. Organizacja i przeprowadzenie 10 godzinnego szkolenia wyjazdowego dla beneficjentow projektu
systemowego - kiientéw Oérodka Pomocy Spofecznej w Gryfinie, majgcego na celu podniesienie
kompetencji wychowawczych rodzicéw. Szkolenie odbyto sie w dniach 13-14.12.2014 r. w Miedzyzdrojach
(w szkoleniu udzial wzielo 8 oséb dorostych - rodzice oraz 22 dzieci). Szkolenie obejmowaia
zorganizowanie zaje¢ dla oséh dorostych jak réwniez dla dzieci. Koszt organizacii i przeprowadzenia

szkolenia wynidst lacznie 11740 2t

3. Oferent od V1.2014 r. organizuje cyklicznie (co najmniej raz w miesiacu) konsultacje indywidualne dia
0s6b z problemami wychowawczymi, przemocy w rodzinie czy uzaleznien. Konsultacje ciesza sig coraz
wiekszym zainteresowaniem, co oznacrza, iz coraz wieksza iloié osoh v problemami szuka wsparcia i
pomocy. Do dnia 31.01.2015 1. przeprowadzonych zostato 8 konsultacji, w kiorych udziat wzieto facznie 19

0sob doroslych (zaréwno kobiet jak 1 mezczyzn), ktdrych glownymi problemami byly trudnosei w

wychowywaniu dzieci jak rowniez przemoc w rodzinie. Konsultacje indywidualne osiagaja coraz wiekszy

wymiar, gdyZ w ostatnim czasie zainteresowala sie nimir
dziennikarze widza w prowadzonych konsultuciach szanse wsparcia dia oséh zagrozonych marginalizacia

spoleczng.

4. Oferent w okresie od VII-IX.2014 r. przeprowadzil akcie "Plerwszy

R ———



przygotowanie wyprawek szkolnych dla dzieci 7 najubozszych rodzin, Rg}dz;m te wskazane m\m%\ przez |

MOPR w Szczecinie jak rowniez przez dwie szkoly podstawowe (SP NR 25 oraz SP Nr 65). W akeji udalo

sig skomp%etouae 28 pe%mch uvpraw;k szkolnych, ktore zostaly rozdane dzieciom 7 poczatkiem roku

]
|
|
i
|
L

-

52&0%9600 Wszxstkse prZ}er\, szkolne wycenione zostaly na kwote 1200 71 i uzyskane zostaly od

.

darczyncow. Akcja promowana byia w mediach spolecznosciowych, prasie drukowanej jak réwnies na

bilbordach. W roku obecnym oferent przygotowuje sie do powtérzenia akcji, gdyz cieszyta sie ona duzym

zainteresowaniem. wérdd  szkol wspblpracujacych z oferentem, ktére zadeklarowaly réwniez chec

partnerstwa w innych dziataniach w tym w przedsiewzieciach o charakierze "szkoly dia rodzicéw".

Ponadto oferent w IX.2014 r. otrzymal dofinansowanie 7 mikrodotacji na zakup sprzetu dla organizacii, z

ktorej zakupione zostaty miedzy innymi flipchart, projektor, ekran projekeyiny itp. i
]

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-3) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie, o kidrym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

% Nie dotyczy

Oswiadczam (~y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w calosci miedei sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentéw -

2) w ramach skladanej ofe?ty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’’ oplat od adresatow zadania:

L

3) oferent/oferenei’ jest/sg' " zwiazany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 11.07.2015 r;
4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2 gromadzeniem., przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadezenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.):

5} oferent/sferenci” skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” z oplacaniem naleznosei z tytuhy

zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne

iy,

6) dane okreSlone w czesci I ni iniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymi/wiadei G-widencia
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

faktycznym.

Kamil Pawlaczyk
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